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ЖИТЕЛИ МИКРОРАЙОНА ОТ МАЛА ДО ВЕЛИКА 
ПРИГЛАШАЮТСЯ В ТВОРЧЕСКИЕ И СПОРТИВНЫЕ 
СЕКЦИИ. ЗДЕСЬ КАЖДЫЙ НАЙДЕТ СЕБЕ ЗАНЯТИЕ  
ПО ДУШЕ!

Лес – наше богатство!

МИРОВЫЕ САНКЦИИ И РОССИЙСКИЕ 
КОНТРСАНКЦИИ, ПОЛИТИЧЕСКАЯ ИЗОЛЯЦИЯ, 
РЕКОРДНО НИЗКИЕ ЦЕНЫ НА НЕФТЬ. ЧТО 
ПРОИСХОДИТ С МАКУЛАТУРОЙ? ПОЧЕМУ ЦЕНА НА 
МАКУЛАТУРУ РАСТЕТ ГОЛОВОКРУЖИТЕЛЬНЫМИ 
ТЕМПАМИ, НЕ УСТУПАЯ РОСТУ ВАЛЮТЫ? КАКИЕ 
ПОСЛЕДСТВИЯ ЭТО ВЛЕЧЕТ ДЛЯ ПРЕДПРИЯТИЯ 
И ОТРАСЛИ? ОТВЕТЫ НА ЭТИ И ДРУГИЕ 
ВОПРОСЫ – В ОБЗОРЕ.

НАШИ КОЛЛЕГИ ПЕРЕСЕКЛИ ПЕРМСКИЙ КРАЙ 
ВДОЛЬ И ПОПЕРЕК. ФЛАГ ПЦБК БЫЛ ПОДНЯТ 
НАД ТРЕМЯ ГОРНЫМИ ВЕРШИНАМИ, ВЫСОТА 
КОТОРЫХ ПРЕВЫШАЕТ 2000 М. В ТОМ ЧИСЛЕ И 
НАД ВЫСШЕЙ ТОЧКОЙ ЕВРОПЫ — ЭЛЬБРУСОМ. 
НО ДАЖЕ В ОТПУСКЕ НАШИ СОТРУДНИКИ НЕ 
ЗАБЫВАЛИ О РОДНОМ ПРЕДПРИЯТИИ. ЭТОЙ 
ВЕСНОЙ НА ПЦБК СТАРТОВАЛА ТУРИСТИЧЕСКАЯ 
ИГРА «ГЕОКЭШИНГ».

ЦЕХ ЛЕСНАЯ БИРЖА — ЭТО ПЕРВОЕ И ОДНО 
ИЗ ОСНОВНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ В ПРОИЗ-
ВОДСТВЕННОЙ ЦЕПОЧКЕ. ЦЕХ С ИСТОРИЕЙ 
БОЛЬШЕ ЧЕМ В ПОЛВЕКА СНАБЖАЕТ ПРЕД-
ПРИЯТИЕ СЫРЬЕМ И ПРОДОЛЖАЕТ СТАВИТЬ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ РЕКОРДЫ. В РУБРИКЕ 
«КОЛОНКА РУКОВОДИТЕЛЯ» ПАВЕЛ РУДИН, 
НАЧАЛЬНИК ЦЕХА ЛЕСНАЯ БИРЖА, РАССКА-
ЗЫВАЕТ О СОСТАВЛЯЮЩИХ УСПЕХА, ЛЮДЯХ И 
ПЕРЕДОВЫХ МЕТОДАХ ПРОИЗВОДСТВА.

Ситуация в отрасли 
и на предприятии

Геокэшинг: три 
тайника ждут 
открытия

Чувство общего 
подъема

Колонка руководителя

Аналитический обзор

САМ-дайджест

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПРАЗДНИК — ВАЖНЕЙШИЙ В ТРУДОВОЙ ЖИЗНИ ЧЕЛОВЕКА. 

В числе достойных

Поздравление с Днем работников леса

СТР. 3

СТР. 4

СТР. 2Как сказал когда-то 
Александр Блок, труд 
священен, он дает лю-
дям жить, воспитывает 
и ум, и волю, и сердце. 
Человек посвящает тру-
довой деятельности всю 
свою жизнь. И к какой бы 
профессии ни принад-
лежали, во все времена 
люди признавали, что 
престижным может стать 
любое дело, все зависит 
от того, с какой отдачей 
будет работать человек. 

Признание трудовых 
заслуг и чествование пе-
редовиков производства, 
вручение им заслуженных 
наград в связи с профес-
сиональным праздником 
— замечательная тради-
ция, которой придержива-
ется Группа предприятий 
«ПЦБК». Трудиться в цел-
люлозно-бумажной отра-
сли всегда было нелегко, 
но почетно. Это ответст-
венная и кропотливая ра-
бота, справиться с которой 
могут только профессио-
налы. Именно такие люди и 
трудятся на ПЦБК. 

В преддверии праздни-
ка заслуженные награды 
получат более 250 работ-
ников нашего комбината. 
Среди награжденных — 
лучшие представители 
разных профессий, посвя-
тившие производству не 
один десяток лет, грамот-
ные специалисты, своим 
добросовестным трудом 
доказавшие высокий про-
фессионализм и предан-
ность делу. 

От всей души поздрав-
ляем всех награжденных 
с Днем работников леса! 
Ваш труд ценен. Пусть он 
приносит вам только по-
ложительные эмоции. Ра-
дость и удовольствие от 
работы, которую вы выпол-
няете, — один из показа-
телей того, что вы нашли 
свое дело в жизни.

В честь профессио-
нального праздника пять 
представителей нашей 
компании удостоены зна-
ков отличия Министерства 
промышленности и тор-
говли Российской Федера-
ции. 

Юрий Владимиро-
вич Самсонов работает 
на предприятии с августа 

1978 года. После оконча-
ния училища был принят на 
комбинат слесарем по ре-
монту автомобилей, после 
службы в армии продолжил 
трудовую деятельность 
водителем. Скромная 
должность не предпола-
гает трудовых подвигов и 
исключительных заслуг. 
Но ответственно подходя 
к своим обязанностям, бо-
лея всей душой за общее 
дело, Юрий Владимирович 
всегда стремился грамот-
но, точно и в срок выпол-
нить поставленные перед 
ним задачи. Содержание 
доверенной техники в иде-
альном порядке – вот пра-
вило, которому всегда сле-
дует Юрий Владимирович. 

Благодаря своим дело-
вым качествам и большо-
му практическому опыту 
в июле 2014 года Юрий 
Владимирович назначен 
механиком автотранспорт-
ного участка. Несмотря на 
сложности, износ автодо-
рожной техники, нехват-
ку квалифицированных 
водителей, Юрий Влади-
мирович постоянно де-
монстрирует мастерство 
и ответственность в орга-
низации работы автотран-
спорта предприятия. Он 
активный наставник моло-
дежи и непревзойденный 
мастер своего дела. 

Продолжение на стр.2

ПРОБЛЕМЕ ЗАЩИТЫ ПРИРОДЫ ВО ВСЕМ МИРЕ УДЕЛЯЕТСЯ БОЛЬШОЕ 
ВНИМАНИЕ, ПРИЧИН ТОМУ МНОЖЕСТВО. ТЕМ НЕ МЕНЕЕ, КАЖДЫЙ ГОД 
ПЛАНЕТА БЕЗВОЗВРАТНО ТЕРЯЕТ 95 МИЛЛИОНОВ ДЕРЕВЬЕВ.

Уважаемые коллеги!
Ежедневно мы с вами 

решаем огромное количе-
ство задач. Производим 
продукцию, считаем, обес-
печиваем производство 
всем необходимым, про-
двигаем и продаем товар, 
отгружаем его клиентам.

Очень часто в суете 
будней мы забываем о том, 
как много значит эта рабо-

та. Каждый из нас делает 
большое дело — создает 
или участвует в создании 
продукта, в развитии ком-
бината и всей целлюлозно-
бумажной отрасли. День 
работников леса — это 
возможность еще раз ос-
мыслить, насколько наша 
работа созидательна и по-
лезна.

С праздником, уважае

мые коллеги, с Днем ра-
ботников леса!

Пусть работа приносит 
радость и уверенность в 
завтрашнем дне. Счастья, 
успехов и здоровья вам и 
вашим родным!

С уважением, 
Команда директоров 

ПЦБК
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Что сейчас происходит в 
экономике? На нее дей-
ствуют два типа факторов 

— внешние и внутренние. Мы их 
хорошо знаем.

Внешние — мировые санкции 
и российские контрсанкции, по-
литическая изоляция, рекордно 
низкие цены на нефть. Внутрен-
ние факторы — нестабильность 
национальной валюты, общее за-
медление экономики, снижение 
оборота розничной торговли.

В российской целлюлозно-
бумажной промышленности есть 
и внутренние, отраслевые про-
блемы:

•	 необходимость модер-
низации устаревшего, часто — 
еще советского, оборудования;

•	 кадровый дефицит;
•	 рост затрат на энерго-

ресурсы — с 1 июля стоимость 
энергоресурсов для промыш-
ленного предприятия выросла в 
среднем на 10%.

К уже известным проблемам в 
2015 году прибавилась еще одна, 
на мой взгляд, самая острая: 
рост цен на сырье — целлюлозу и 
макулатуру.

Целлюлоза — экспортный то-
вар, такой же, как нефть или пше-
ница. В 2014 году из нашей стра-
ны был вывезен 1 миллион 800 
тысяч тонн товарной целлюлозы. 
Это более 700 грузовых соста-
вов. Представьте, каждый день 
из России уезжает два товарных 
поезда с целлюлозой. При этом 
объем экспорта напрямую зави-
сит от цены на товар, чем дешев-
ле сырье, тем больше его выво-
зится.

Ровно год назад курс доллара 
составлял 37 рублей, сегодня — 

68. Для иностранных покупателей 
российская целлюлоза стала су-
щественно дешевле, чем была год 
назад. А значит, объем экспорта 
вырос. Несколько российских 
производителей товарной целлю-
лозыв течение всего года увели-
чивали цены, рост достигал 40%.

Похожая ситуация в части ро-
ста цены и с макулатурой марки 
МС-5Б, которая используется 
для изготовления тарного кар-
тона. Сокращение импортных 
товаров в упаковке, вызванное 
санкциями и контрсанкциями, а 
также снижение оборота рознич-
ной торговли сказалось на объе-
ме образования макулатуры, т.к. 
главный поставщик этого вида 
сырья — ритейл. Дефицит ма-
кулатуры на внутреннем рынке 
усиливается продолжающимся 
вывозом ее за пределы России. 
Как известно, дефицит всегда 
порождает рост цен. Это закон 
спроса (А.Маршалл, «Принципы 
экономической науки», 1891г.).

И, если увеличение стоимо-
сти и дефицит целлюлозы не от-
ражается на нашем предприятии, 
то от роста цен на макулатуруси-
туация на нашем предприятии за-
висит напрямую. Себестоимость 
производства гофропродукции 
выросла в 2015 году почти на 
40%. Значит изготовление одно-
го гофроящика в нынешнем сен-
тябре стало дороже в 1,4 раза, 
чем в декабре 2014 года.

В нашей компании к такой си-
туации были готовы. В условиях 
жесткой конкуренции с другими 
производителями, разработаны 
эффективные механизмы для 
решения возникающих проблем. 
Это и маркетинговые инструмен-

ты, и инновационные продукты, 
иработа в отраслевых сообщест-
вах, таких, как Лига переработчи-
ков макулатуры.

Главным конкурентным преи-
муществом нашего предприятия 
всегда был полный цикл произ-
водства — от заготовки сырья 
до конечного продукта. Таким 
образом, чутко реагируя на ба-
ланс спроса и предложения на 
рынке тарного картона и гофро-
упаковки, в рамках предприятия 
мы можем увеличивать в ту или 
иную сторону реализацию роле-
вой товарной продукции и гоф-
роящиков.

Еще одним инструментом 
удержания рентабельности яв-
ляется поднятие цен на конеч-
ные продукты. Сегодня это одна 
из основных задач, на которой 
сосредоточена работа службы 
продаж. Поднимать цены всегда 
непросто, особенно в условиях, 
когда каждый Клиент старается 
оптимизировать свои затраты, и 
часто — за счет стоимости упа-
ковки. Но специалисты службы 
справляются с этой задачей.

P.S. На момент верстки но-
мера газеты стало известно, 
что 11 сентября профильной 
подкомиссией из числа пред-
ставителей Минпромторга, 
Минэкономразвития и ФАС 
был введен запрет на экспорт 
макулатуры до конца года.Это 
значит, что положительные 
сдвиги уже есть.Данное со-
бытие обязательно отразится 
на объеме макулатуры на вну-
треннем рынке и стабилиза-
ции цен на это важное сырье.

Григорий Гусев

Каждый год планета без-
возвратно теряет 95 
миллионов деревьев, 

несмотря на то, что 82% всех 
вырубаемых в мире лесов вос-
станавливаются естественным 
путем или при участии человека.

Все больше внимания во 
всем мире уделяется проблеме 
защиты лесов и преумножению 
лесного богатства. Причин тому 
множество. Прежде всего, лес 
улучшает водный баланс терри-
тории. Даже отдельные деревья 
способствуют накоплению снега 
зимой и замедляют его весеннее 
таяние, благодаря толстой лес-
ной подстилке, образованной из 
опавших листьев, хвои, веток и 
мхов.  Деревья испаряют больше 
влаги, чем травянистые расте-
ния, увлажняя воздух летом. Тем 
самым создается более ком-
фортный микроклимат.

Лес сдерживает ветра, пре-
дотвращая пыльные бури, бура-
ны и суховеи. Он поглощает из 
атмосферы углекислый газ.

Лес, высаженный вдоль гра-
ниц и на вершинах оврагов, не 
дает им увеличиваться в разме-
рах, размывать почву и уносить 
ее частицы в реки и озера. Поэ-
тому и вода в ручьях и реках оста-

ется более чистой, и земли не те-
ряют плодородия.

Лес служит убежищем мно-
жеству видов животных и расте-
ний, которые без него просто не 
смогли бы существовать. Это  
медведи, рыси, зайцы, лисы, 
белки и др. Только в лесу можно 
найти подберезовики и подоси-
новики, набрать лесных орехов 
и запастись на зиму брусникой и 
черникой.

Помочь сохранить лес может 
каждый. Кто-то обладает про-
фессиональными навыками и 
может использовать свои знания 
для спасения деревьев, кто-то 
принимает участие в посадке 
леса, потратив на это свой вы-

ходной день. Кто-то убирает му-
сор после пикника, а кто-то дома 
собирает отходы раздельно и 
сдает на переработку вторсырье. 

Собирать макулатуру и сда-
вать ее на переработку — один 
из самых простых способов со-
хранить леса. Так мы сэкономим 
древесину, воду и электроэнер-
гию, ведь переработка макула-
туры — процесс гораздо более 
энергоэффективный, чем варка 
целлюлозы, из которой произво-
дят обычную белую бумагу. Плюс 
уменьшается количество отхо-
дов — они становятся сырьем.

Продолжение на стр.4

Владимир Викторович 
Логинов работает на 
предприятии с февраля 

1988 года. Пришел на комбинат 
молодым специалистом по рас-
пределению на должность мас-
тера по ремонту оборудования в 
картонно-бумажный цех. Непро-
стой путь от мастера до главно-
го механика занял 15 лет. В 2006 
году Логинов был назначен глав-
ным инженером предприятия. 
Велась активная модернизация, 
Владимир Викторович сразу 
включился в реализацию боль-
шого инвестиционного проекта 
по строительству новой бума-
годелательной машины Б-2300. 
Строительство нового цеха, 
монтаж и ввод в эксплуатацию 
сложной техники — все это было 
выполнено в рекордно короткие 
сроки. Уже через год новая бума-
годелательная машина Б-2300 
вышла на проектную мощность. 
Реализация этого значимого для 
предприятия проекта позволила 
увеличить производительность  
тарного картона в 1,5 раза.

Сегодня главный инженер 
Владимир Викторович Логинов 
огромное внимание уделяет 
вопросам внедрения новой тех-
ники и передовых достижений. 
Он не только отвечает за каче-
ственное состояние сложного 
наукоемкого производства, тех-
ническую эксплуатацию, ремонт 
и модернизацию оборудования, 
но и за технологическую полити-
ку предприятия в целом.

Сегодня каждый на пред-
приятии если не знает лично, то 
обязательно слышал фамилию 
Рябова Ивана Павловича. В 
далеком 1998 году Рябова как 
авторитетного специалиста в 
целлюлозно-бумажной отра-
сли пригласили на ПЦБК для 
улучшения работы гофропроиз-
водства. Он возглавил гофро
цех №1. В тот период предпри-
ятие вместе со всей страной 
переживало глубокий кризис. 
Под руководством Ивана Пав-
ловича в гофроцехе произошла 
настоящая техническая рево-
люция. В результате увеличился 
объем выпуска и ассортимент, 
была усовершенствована тех-
нология, улучшилось качество. 
Серьезная работа проведена по 
возвращению в гофроцех квали-
фицированных работников. Эти 
шаги, которые Иван Павлович 
сделал в самом начале своей 
работы на ПЦБК, стали надеж-
ным фундаментом для строи
тельства одного из ведущих 
гофропроизводств в россий-
ской гофроиндустрии.

С 2006 года Иван Павлович 
возглавляет службу качества, 
куда вошли все лаборатории 
основных цехов. Задачи, кото-
рые решаются в службе качест-
ва, существенно отличаются от 
производственных. Здесь нет 
цели — достичь максимальных 
выработок. Но решаются дру-
гие ответственные задачи — по 
организации строгого входного 
контроля всех сырьевых ресур-
сов, снижению количества брака 
на производстве и уменьшению 
претензий от потребителей. Се-
годня продукция предприятия 
занимает призовые места на 
профессиональных конкурсах. 

Система качества была серти-
фицирована на соответствие 
стандарту ИСО 9001. Все это — 
заслуга службы качества и ее 
руководителя. Иван Павлович 
всегда находит время для про-
фессиональных консультаций и 
помощи всем сотрудникам как 
своих подразделений, так и дру-
гих цехов и служб компании.

Самсонов Ю.В., Логинов В.В. 
и Рябов И.П. награждены Почет-
ными грамотами Минпромторга 
РФ. 

Благодарностью Минпром- 
торга РФ награжден Антон Алек-
сандрович Родин, который в 
2003 году пришел на ПЦБК в цех 
гофротары № 2 учеником ма-
шиниста. Уже через три месяца 
квалификационная комиссия 
присвоила Антону IV разряд ма-
шиниста гофрировального аг-
регата. А за три года он освоил 
весь технологический процесс 
производства гофрокартона, 
став настоящим профессиона-
лом своего дела.

В 2006 году Антону дове-
рили руководство бригадой, 
через четыре года – работу 
всего гофроагрегата, он был 
переведен наладчиком обору-
дования в бумажном производ-
стве V  разряда. При непосред-
ственном участии А.А. Родина 
гофроагрегат «Оlivini», несмотря 
на амортизационный износ и 
дефицит квалифицированных 
кадров, вернулся к четырех-
сменному режиму работы, была 
восстановлена ранее достигну-
тая производительность труда, 
возобновлены качественные по-
казатели гофрокартона. Антону 
Родину помогает в работе опе-
ративность в решении сложных 
производственных ситуаций 
и предотвращении аварийных 
остановов.

К Антону Александровичу 
обращаются за помощью и со-
ветом. Несмотря на свой мо-
лодой возраст, он уже опытный 
наставник — грамотно передает 
свои знания новым сотрудни-
кам. Обучает и вновь принятых 
машинистов, и уже имеющих 
опыт работы на комбинате.

Заслуги Юрия Алексеевича 
Маркова также были отмечены 
благодарностью отраслевого 
министерства. Руководитель 
службы продаж с 2005 года, он 
выстроил эффективную структу-
ру службы, которая ежемесячно 
продает от 18 до 20 млн м2 гоф-
ропродукции.

Юрий Марков является ини-
циатором и организатором ин-
формационного обмена меж-
ду службой продаж, 
производством и 
другими подра-

зделениями предприятия. Эф-
фективное функционирование 
этого процесса помогает в при-
нятии общих решений, связан-
ных с совершенствованием ка-
чества выпускаемой продукции, 
скоростью реагирования на за-
просы клиентов, оптимизацией 
бизнес-процессов.

Юрий Алексеевич активно 
занимается организацией про-
движения новых видов продук-
ции: влагопрочных, жиростой-
кого и огнестойких изделий из 
гофрокартона. Он по праву яв-
ляется авторитетом не только 
службы продаж, но и производ-
ственных подразделений.

Благодарственными пись-
мами Министерства экономиче-
ского развития и Министерства 
промышленности, предприни-
мательства и торговли Пермско-
го края за добросовестный труд, 
высокие показатели и активную 
жизненную позицию также на-
граждены:

Власова Галина Александ-
ровна, заместитель директора 
департамента экономики;

Доможиров Петр Владими-
рович, начальник картонно-бу-
мажного цеха № 1;

Колодкина Юлия Валериев-
на, ведущий бухгалтер депар-
тамента бухгалтерского учета и 
отчетности,

Юлдашева Любовь Павлов-
на, заместитель директора де-
партамента финансов.

Праздник труда — праздник 
для всех, кто своей ежедневной 
работой создает завтрашний 
день, процветание и благополу-
чие своего предприятия и своей 
семьи. С первых лет своего су-
ществования Пермским целлю-
лозно-бумажным комбинатом 
был взят курс на выпуск качест-
венной продукции, и этот курс 
сегодня неизменен. За всеми 
заслугами предприятия и до-
стигнутыми результатами стоит 
коллектив ПЦБК. И хочется вы-
разить особую признательность 
всем работникам, кто создает 
мощный потенциал для разви-
тия комбината. Мы уверены, что 
вместе сумеем преодолеть лю-
бые жизненные испытания. Еще 
раз поздравляем всех с про-
фессиональным праздником, 
желаем вам и вашим родным 
хорошего настроения, крепкого 
здоровья, благополучия и уве-
ренности в завтрашнем дне.

От имени наградной комиссии 
Марина Бородулина

КОМПАНИЯ

Грибники, проходив-
шие рядом, и предпо-
ложить не могли, что 

этим березам суждено прев-
ратиться в кипы целлюлозы и 
рулоны картона. В год наше 
предприятие перерабатывает 
около 180 тысяч тонн кубо-
метров лесного сырья. А путь 
готового продукта от дерева 
до гофроящика начинается на 
Лесной бирже.

Цех Лесная биржа — это 
первое и одно из основных 
подразделений в производст-
венной цепочке. История цеха 
начинается с 1959 года, когда 
было введено в эксплуатацию 
оборудование хвойного по-
тока для производства белой 
древесной массы. В 1992 году 
построена автодорога для 
приемки леса с автотранспор-
та, а с 1996 года начата при-
емка баланса в баржах.

Со своей главной задачей 
— снабжением предприятия 
сырьем — цех справляется. 
Но успехи 2015 года хочется 
отметить особо: в июле было 
распилено 23,783 тыс. м3 бе-
резового баланса — рекорд-
ное количество за последние 
8 лет; в августе подача ба-
ланса в производство соста-
вила 19 тыс. м3 — рекордное 
количество за последние 
20 лет. И все это — несмотря 
на  трудности, которые испы-
тывает цех в поставках ТМЦ и 
нехватке квалифицированных 
кадров.

Что же явилось причиной 
столь небывалого роста про-
изводительности труда в этом 
году?

На мой взгляд, успех 
складывается из несколь-
ких составляющих. Прежде 
всего — это формирование 
сильной команды ИТР цеха. 
Особо хотелось бы отметить 
мехслужбу Лесной биржи под 
руководством механика цеха 
Василия Сотника, который 
имеет огромный профессио-
нальный опыт и в полной мере 
реализует его на нашем пред-
приятии, совместно с колле-
гами по цеху.

На увеличении производи-
тельности труда сказалось и 
внедрение рационализатор-
ских предложений. Этим на-
правлением у нас занимается 
заместитель начальника цеха 
Елена Самойлова. Под ее чут-
ким руководством в ремонт-
ных службах была внедрена 
система бережливого произ-
водства.

Важным шагом стало со-
здание единого информаци-
онного поля между ремонт-
ным персоналом и ключевыми 
технологическими специа-
листами цеха. Это особенно 
актуально, ведь наш цех по 
площади занимает половину 
комбината, поэтому на пере-
дачу информации, получение 
обратной связи и принятие 

решения приходилось тратить 
много времени. С приобре-
тением радиостанций марки 
Kenwood проблема была ре-
шена. Следующим шагом бу-
дет создание и внедрение ав-
томатизированного рабочего 
места начальника смены. Это 
позволит визуализировать 
производственный процесс 
и обеспечит связь со специа-
листами по всей технологиче-
ской цепочке.

История любого успеха 
строится на прочном фунда-
менте. Таким фундаментом, 
основой цеха Лесная биржа, 
являются кадры. Для того 
чтобы удерживать уменьшить 
сменяемость персонала и 
удержать лучших специали-
стов, было сделано немало. 
По инициативе самих сотруд-
ников и при поддержке от-
дела кадров мы произвели 
обучение слесаря-ремонтни-
ка и электромонтера по об-
служиванию грузоподъемных 
сооружений, провели учебу 
по повышению разряда для 
электрогазосварщика и элек-
тромонтера, обучили новым 
профессиям машиниста мо-
стового крана и машиниста 
гусеничного крана. Ставка 
была сделана именно на сво-
их сотрудников. Мы проводи-
ли постоянный мониторинг, 
анализировали обратную 
связь. Вся эта нелегкая рабо-
та легла на плечи инженера по 
кадрам Ираиды Хасановой. 
В этом году в беседах с ра-
ботниками нашего цеха мне 
раз довелось слышать: «Мне 
нравиться моя работа» и «Я 
люблю свою работу». И это 
здорово. Изменилось общее 
настроение в цехе. Безуслов-
но, это напрямую влияет на 
производительность труда.

Мы не останавливаемся на 
достигнутом. Впереди мно-
го планов по оптимизации 
производства, сокращению 
затрат и повышению эффек-
тивности производства. Наша 
Лесная биржа — первая не 
только в производственной 
цепочке, но и на пути внедре-
ния передовых методов про-
изводства.

Павел Рудин,  
начальник цеха 

Лесная биржа

СОБЫТИЯ

Чувство общего 
подъема

Колонка руководителя

ТРУДНО ПОВЕРИТЬ, ЧТО БАЛАНС, КОТОРЫЙ СЕГОДНЯ РЯДАМИ 
УЛОЖЕН В ШТАБЕЛЯ, БЫЛ ДЕСЯТКАМИ И СОТНЯМИ ДЕРЕВЬЕВ В 
ПРИКАМСКИХ ЛЕСАХ.

Окончание. Начало на стр.1

ЛЮБАЯ АНАЛИТИЧЕСКАЯ СТАТЬЯ ВСЕГДА НАЧИНАЕТСЯ С ЭКОНОМИЧЕСКОГО ОБЗОРА, ЧТОБЫ ПОНЯТЬ, В 
КАКОЙ ТОЧКЕ МЫ НАХОДИМСЯ.

ДЕРЕВЬЯ РАСТУТ НА ПРОТЯЖЕНИИ ДЛИТЕЛЬНОГО ВРЕМЕНИ — НЕ МЕНЕЕ 50 ЛЕТ, А УМИРАЮТ БЫСТРО — 
ЧТОБЫ СПИЛИТЬ ДЕРЕВО, ХВАТИТ И НЕСКОЛЬКИХ МИНУТ. 

В числе достойных
Ситуация в отрасли и на предприятии

Лес – наше богатство!

Используйте магнитную доску вместо стикеров

За полтора года работы 
среднестатистическая фирма 
тратит примерно одну тон-

ну бумаги, на производство 
которой уходит 20–25 дере-
вьев. Сделать простой шаг к 
экономии природных ресур-
сов можно, если перестать 
пользоваться стикерами для 
заметок, заменив их магнит-
но-маркерной доской. 

Такую доску можно ис-
пользовать и дома: для заме-
ток и записок родным или для 
детского творчества, на ко-
торое обычно уходит немало 
бумаги.

Используйте светодиодные лампочки

Несмотря на то, что первые 
светодиодные лампы появи-
лись еще в 1927 году, их на-
зывают энергосберегающими 
лампами нового поколения. 
Несомненный плюс в том, что 
лампы изготавливаются на 
основе полупроводниковых 
кристаллов – светодиодов – 
и не содержат ртути и других 
опасных веществ. Поэтому 
считаются более безопасны-
ми и энергосберегающими, 
ведь светодиоды потребляют 
значительно меньше энергии, 
а срок их работы составляет 
от 30 000 до 50 000 и более 
часов. По подсчетам ученых, 
светодиодные лампы эконо-

мичнее ламп накаливания в 
8–10 раз, а люминесцентных 
– в 2–3 раза. Кроме того, све-
тодиодные лампы не требуют 
особой утилизации.

Покупайте яйца в картонной коробке

Иногда классика лучше вы-
сокотехнологичных новинок: так, 
картонную упаковку для яиц ис-
пользуют с 1911 года и до сих пор 
и не смогли изобрести ничего 
более удобного и экологичного.

Такая коробка полезна как 
для самого продукта (в ней 
яйцо «дышит», что помогает 
ему сохранять вкусовые каче-
ства), так и для окружающей 
среды, поскольку картон для 
упаковки изготавливается из 
формованного бумажного во-
локна, основой для которого 
служит макулатура – от чистой 
белой бумаги до старых газет.

После использования и 
сортировки картонная яичная 
упаковка вновь может отпра-
виться на переработку. А еще 
картонная упаковка от яиц – 
замечательный материал для 
детского творчества. Ее легко 
резать, красить, можно раз-
мочить и использовать в твор-
честве по типу папье-маше.

Покупайте продукты в больших упаковках

Не секрет, что основную 
часть мусора составляет именно 
упаковка. 50% от общих твердых 
бытовых отходов — это бумага, 
пластмасса, металл и древеси-
на, бывшие когда-то оберткой 
для товаров.

При этом в России только 
3% ТБО перерабатывается про-
мышленными методами, осталь-
ные или сжигаются, или просто 
пополняют и так разросшиеся до 
невероятных размеров свалки.

Однако можно несколько со-
кратить объемы таких отходов, 
если покупать большие пачки 
продуктов: к примеру, вместо 
двух полукилограммовых упа-
ковок овощей брать одну кило-
граммовую. По размерам по-
следняя почти не отличается от 

полукилограммовой, а значит – 
мусора будет меньше.

Источник: recyclemag.ru

Как стать 
экологичным? 

ПРОСТЫЕ СОВЕТЫ НА КАЖДЫЙ ДЕНЬ
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БУМАЖНИК
Вместе к успеху!

ДК «Бумажник» — здесь каждый 
найдет себе занятие по душе!

ПОСЛЕ ЛЕТНИХ КАНИКУЛ И БОЛЬШОЙ ПОДГОТОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ВО ДВОРЦЕ ВНОВЬ КИПИТ ЖИЗНЬ. 

Свои двери для всех 
желающих открыли 
15  творческих кружков 

и 11 спортивных секций. Боль-
ше половины секций набирают 
детей, как дошкольного возра-
ста, так и школьников старших 
классов, почти все детские сек-
ции бесплатные. Для молодежи 
и жителей старшего возраста в 

ДК также найдется занятие по 
душе.

Сотрудники ДК приготовили 
немало приятных сюрпризов на 
новый сезон. Откроются теат
ральная студия «Арлекин» для 
малышей и театральный кружок 
«Софиты» для детей постарше, 
хореографическая студия сов-
ременного танца «Силуэт». Се-

мейные пары приглашаются на 
бальные танцы в секцию «Вдох-
новение». С октября продолжит 
работу клуб выходного дня «За-
бава», так полюбившийся жите-
лям еще в прошлом году.

В октябре стартует месячник 
пожилого человека. С расписа-
нием можно познакомиться на 
страницах газеты.

ДК«БУМАЖНИК» ПРИГЛАШАЕТ ДЕТЕЙ И ВЗРОСЛЫХ НА ТВОРЧЕСКИЕ И СПОРТИВНЫЕ СЕКЦИИ 
Творческие коллективы:
Детские
«Дымковская игрушка» (от 5 

до 15 лет)
Изостудия «Семицветик» (от 

5 до 15 лет)
«Бисероплетение» (от 7 до 

15 лет)
Хореографический коллек-

тив «Звездочки» (от 5 до 10 лет)
Театральный кружок (от 9 до 

16 лет)
Цирковая студия «Созве-

здие» (от 4 до 16 лет)
Театральная студия «Арле-

кин» (от 4 до 8 лет)
Хореографический коллек-

тив современного танца «Силу-
эт» (от 4 до 17 лет)

Вокальный ансамбль «Род-
нички» (от 7 до 12 лет)

Коллектив эстрадного и 
бального танца «Фиеста» (от 
3 до17 лет)

Взрослые
Танц-студия «Рефлекс»
Коллектив бального танца 

«Вдохновение»
Вокальный ансамбль «Дев-

чата» 
Ансамбль ветеранов «Ряби-

нушка»
Объединение «Фазенда»
Кружок рукоделия

Спортивные секции:
Детские
Футбол и хоккей (от 7 до 16)
Бокс (от 8 до 16)
Легкая атлетика (от 7 до 15 

лет)
Ушу, шейпинг (от 4 до 15 лет)
Тхэквондо (от 4 до 18 лет)
Школа «Аэробная гимнасти-

ка» (от 3 до 12 лет)
Взрослые
Группа здоровья для женщин
Группа здоровья для 

пенсионеров
Запись производится на 

вахте ДК «Бумажник». Справ-
ки по телефону 263-99-33.

МЕРОПРИЯТИЯ, ПОСВЯЩЕННЫЕ ДНЮ ПОЖИЛОГО ЧЕЛОВЕКА

№ 
п/п

Дата, время, 
место 

проведения
Содержание Категория Ответственный 

за проведение

1
3.10, 15.00, 
суббота, зри-
тельный зал

Праздничный концерт, посвя-
щенный Дню пожилого чело-
века

Сотрудники и ветера-
ны комбината, жители 
м/р «Бумажник»

Отдел досуга, 
совет ветеранов

2 3.10, 12.00, 
суббота, фойе

Выставки «Дары осени» и 
«Наши рукодельницы»

Сотрудники и ветера-
ны комбината, жители 
м/р «Бумажник»

Совет ветеранов

3 3.10, 12.00, 
суббота, фойе

Выставка стихов собственного 
сочинения «Голованово – мой 
край родной»

Жители м/р «Бумаж-
ник»

Отдел досуга, 
школа

4 3.10, 12.00, 
суббота, фойе

Выставка рисунков «Старшему 
поколению – почет и уваже-
ние»

Участники кружков и 
секций ДК «Бумажник», 
дети м/р «Бумажник»

Отдел досуга, 
руководители 
кружков

5 С 15 октября Организация салона красоты Ветераны комбината Совет ветеранов

6 1 6 . 1 0 , 1 4 . 0 0 , 
пятница, фойе

Выставка фотографий дикой 
природы «Экообъектив»

Дети сотрудников ком-
бината, жители м/р 
«Бумажник»

Отдел досуга, 
руководители 
кружков

7
20.10, 15.00, 
вторник, танц
зал

Вечер отдыха, посвященный 
Дню пожилого человека,  «Для 
тех, кто года не считает»

Ветераны комбината Совет ветеранов, 
отдел досуга

8
27.10, 17.00, 
вторник, танц
зал

Танцевальный вечер  «Голова 
седая, да душа молодая»

Сотрудники и ветера-
ны комбината, жители 
м/р «Бумажник»

Отдел досуга, 
совет ветеранов

9
31.10, 15.00, 
суббота, зри-
тельный зал

Концерт «Мы желаем счастья 
вам!»

Сотрудники и ветера-
ны комбината, жители 
м/р «Бумажник»

Отдел досуга, 
ТОС

Окончание. Начало на стр. 3

Лес – наше богатство!
ФАКТЫ О ЛЕСЕ
Делайте выводы самостоя-

тельно!
1.	 Общая площадь ле-

сов на Земле составляет 38 
миллионов квадратных кило-
метров, или около одной трети 
всей суши.

2.	 Лес, произрастающий 
на территории России, сум-
марно составляет около 22% от 
всех лесных массивов, сущест-
вующих на Земле.

3.	 Сибирь – самое лес-
ное место России. Сибирь 

(без Дальнего Востока) имеет 
площадь более 12 миллионов 
квадратных километров, из ко-
торых чуть менее двух третей 
занимают таежные леса.

4.	 За последние 10 тыс. 
лет было уничтожено более 65% 
всех лесов Евразийского конти-
нента.

5.	 Если разделить коли-
чество всех произрастающих 
на Земле деревьев на число 
живущих на планете людей, то 
на каждого из нас придется не 
более 60 деревьев.

6.	 Только для производ-
ства бумаги в мире ежегодно 
вырубается более 125 миллио-
нов деревьев. А сколько никому 
не нужных рекламных газет и 
листовок валяется по подъез
дам, урнам и просто на улицах 
наших городов – и подсчитать 
невозможно!

7.	 Чтобы спасти одно де-
рево от вырубки, необходимо 
собрать для вторичной перера-
ботки около 80 кг бумаги.

Оксана Рудакова

Идея геокэшинга со-
стоит в том, что одни 
игроки создают тай-

ники в интересных местах, ко-
торые посещают во время от-
дыха, и прячут в них предметы 
с корпоративной символикой. 
Другие, отправляясь по этому 
же маршруту, разыскивают 
эти «сокровища», забирают 
спрятанный предмет и созда-
ют новый тайник. 

В рамках игры тайники с 
корпоративной символикой 
комбината появились на горе 
Шудья-Пендыш (Краснови-
шерский р-н), скале Еран (река 
Березовая), на камне Конжак 
(Свердловская обл.), в городах 
Кирове, Казани, Екатеринбурге 
и Твери, на курортах Турции и 
Египта.

Немного подробнее о тай-
никах, которые находятся в 
радиусе 500 км от Перми и 
доступны всем, кто хотел бы 
поучаствовать в геокэшинге 
ПЦБК и увидеть красоты родно-
го края.

Камень Еран (60°49’9,9’ 
с.ш., 57°43’1,6’ в. д.) — находит-
ся в Чердынском районе Перм-
ского края. Первые упоминания 
о нем появляются в 1888 году.

Сегодня это ландшафтный 
памятник природы, у подно-
жия скалы протекает река Бе-
резовая, одна из красивейших 
водных артерий Пермского 
края. Камень Еран представ-
ляет собой несколько скальных 
выходов, возвышающихся над 
поверхностью воды на 100–120 
метров. В нем есть и несколько 
пещер, длина самой крупной 
из них — 42 метра. На поверх-
ности скалы произрастают в 
основном хвойные породы де-
ревьев, некоторые растения 
занесены в Красную книгу.

Предмет: вымпел с логоти-
пом ПЦБК. Спрятан на скаль-
ном выступе в корнях с правой 
стороны. 

Конжаковский Камень  
(59°37’ с. ш., 59°08’ в. д.)— гора 
в южной части Северного Ура-
ла, на территории Свердлов-
ской области. Конжаковский 
Камень – одна из высочайших 
вершин Уральских гор, дости-
гает 1569 м. 

Гора образована пироксе-
нитами, дунитами и габбро. В 
нижней части склоны покрыты 
хвойными лесами, вверх от вы-
соты 900–1000 м — горной тун-
дрой и каменными россыпями.

Камень назван по имени 
охотника-вогула Конжакова, 

юрта которого некогда стояла у 
основания горы. Конжаковский 
хребет включает несколько 
вершин: гора Трапеция (1253 
м), гора Южный Иов (1311 м), 
гора Северный Иов (1263 м), 
гора Конжаковский Камень 
(1570 м), гора Тылайский Ка-
мень (1471  м), гора Острая 
Косьва (1403 м). Наиболее ин-
тересными для посещения яв-
ляются Иовское плато с высо-
той до 1100—1200 м и озером 
(урез воды 1125 м); Иовский 
провал (восточный склон Иов-
ского плато) — скалы, круто 
обрывающиеся в долину реки 
Полудневой; Тылайский провал 
— крутой юго-западный склон 
горы Тылайский Камень; а так-
же Поляна Художников — поля-
на в лесу, в долине реки Конжа-
ковки, популярное у туристов 
место для стоянок.

Предмет: авторучка с ло-
готипом ПЦБК. Спрятана на 
вершине в основании стелы, у 
газового баллона.

Гора Шудья-Пендыш 
(60°34’44» с.ш., 58°56’53» в.д.) 
расположена в северо-восточ-
ной части Красновишерского 
района Пермского края; в осе-
вой части Северного Урала, 
к востоко-северо-востоку от 
горы Кир-Камень, к югу от горы 
Шудья, к западу от горы Белый 
Камень. Принадлежит к мери-
дионально вытянутому увалу, 
протянувшемуся от южной око-
нечности хребта Чувальский 
Камень до истоков реки Боль-
шой Лямпы.

В плане имеет округлую 
форму, в профиль — конусо
образную; с севера на юг про-
стирается на 3 км. Гребень 
узкий, скалистый; вершина ку-
полообразная. Склоны крутые, 
особенно – западный. Склоны 
выше границы леса покрыты ку-
румом. С запада и юга от горы 
протекает река Пендышка, с 
востока – река Рассоха. К севе-
ру от горы протекает река Велс.

Предмет: значок «САМ». 
Спрятан на второй дальней 
вершине под самым крупным 
валуном со стороны Велса.

Путешествуйте! Изучай-
те и познавайте родные края, 
присылайте в редакцию исто-
рию о том, как вы провели это 
лето, и делитесь впечатления-
ми. Благодаря этим воспоми-
наниям мы продлим короткое 
уральское лето и с отличным 
настроением встретим осень.

Антон Пономарев

САМ-дайджест

Геокэшинг: три тайника ждут открытия 


