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Цеху гофротары №2 
13 лет
12 октября 2000 года на новом современном 
производстве была выпущена первая партия 
гофропродукции, на страницах газеты вы 
найдете интересные цифры и факты о цехе 
гофротары №2

Бригады цеха гофротары № 2 перевыполнили план 
производствА. От чего зависит выполнение плана? 
как достичь производственных 
высот?

Профессионалы, 
которыми мы гордимся

СТР. 2

СТР. 3

Насколько успешно прошел капитальный 
останов производства, что это дает компании, 
и причем здесь «белые воротнички»? Об этом  
в рубрике «Колонка руководителя» расскажет 
исполнительный директор ООО «Пермский 
картон» Евгений Глезман.

Система электронного документооборота – 
насколько она полезна для ПЦБК, как может 
облегчить работу сотрудников? Успешное 
и скорое внедрение СЭД в первую очередь 
зависит от самих пользователей. Специалисты 
из поддержки СЭД помогут каждому отделу 
и подразделению разработать шаблоны и 
отработать типовые процессы.
Все вопросы по работе СЭД направляйте в адрес 
поддержки СЭД по адресу sed@pcbk.perm.ru 
или по телефону 5555.

Пермский край — прекрасный и неизведанный. 
На бескрайних просторах нашего края немало 
чудес, причем не только природных, но и 
архитектурных. Знаете ли вы, где находится самый 
большой самовар, и что памятник природы — 
водопад Плакун по совместительству — святой 
источник, называемый Ильинским?

О капитальном 
останове, 
проблемах и не 
только…

СЭД

Колонка руководителя

САМ-дайджест

С 10 по 13 сентября в Голованово проходил ежегодный капитальный останов. Главная цель останова – 
проведение ремонтных работ для обеспечения безаварийной работы в течение года.

Капитальный останов

Подготовка к ремон-
ту началась еще 
весной текущего 

года, был намечен план 
работ, закуплено и при-
везено необходимое обо-
рудование, подготовлены 
специалисты. Участие в 
останове приняли около  
14 подразделений, к рабо-
там привлечено более 10 
подрядных организаций. 
Был проведен ряд ремонт-
ных работ, а также замена 
оборудования на некото-
рых участках производства.

Один из главных ре-
зультатов капитального 
останова — повышение 
надежности работы обору-
дования в таких подразде-
лениях, как ТЭЦ, лесная 
биржа, КБЦ 1, КБЦ 2, а так-
же ГЦ № 1. Большинство 
работ выполнено качест-
венно и в установленные 
сроки.

Выполнение работ ком-
ментируют непосредствен-
ные участники останова.

Главный механик 
предприятия 
Дмитрий Гвоздев:
— Все работы по капи-

тальному ремонту шли по 
графику. В процессе под-
готовки к зиме на основном 

оборудовании было вы-
полнено диагностическое 
обследование и эксплуата-
ционный контроль узлов с 
последующим ремонтом и 
заменой ненадежных эле-
ментов. Основные виды 
работ были переданы под-
рядчикам. Однако большая 

часть нагрузки выпала на 
долю инженерно-техниче-
ского состава высшего и 
среднего звена ТЭЦ. Бла-
годаря ответственному 
отношению персонала все 
запланированные работы 
выполнены в срок. Многое 
еще предстоит сделать, 

но сегодня уже можно ска-
зать, что с каждым годом 
планирование ремонтов 
будет более детальным, а 
экономия средств — мак-
симально эффективной.

Сотрудники КБЦ 2:
— Капитальный оста-

нов мы всегда ждем, что-
бы выполнить работы, 
которые невозможно про-
вести в ППР, и готовимся 
заранее. В этом году мы 
своими силами реализо-
вали несколько рациона-
лизаторских предложе-
ний. Например, монтаж 
деккельных линеек позво-
лит снизить обрывность и 
сократить холостой ход, 
что приведет к повышению 
производительности ма-
шины и цеха в целом. Для 
нас это творческая рабо-
та на благо предприятия. 
Кроме этого мы освежили 
внешний вид машины — 
покрасили ее. Хотелось бы 
претворить в жизнь боль-
ше рационализаторских 
идей, но персонала и вре-
мени не хватило, поэтому 
мы не смогли реализовать 
все, что было намечено.

ПРОДОЛЖЕНИЕ НА СТР. 2 СТР. 4

Во время капитального останова 
специалистами службы ПБиОТ 
осуществлялся контроль соблю-
дения требований охраны труда 
и промышленной безопасности 
в подразделениях предприятия. 

Руководитель службы промышлен-
ной безопасности и охраны труда Ирина 
Бердникова:

– В ходе кап. останова проведено  
32 вводных инструктажа по охране труда 
работникам, привлекаемым из других 
предприятий (лабораторий, отделов), 
подрядных организаций. Всего было 
проинструктировано 198 человек.  

Были выявлены нарушения в оформ
лении нарядов-допусков (отсутствова-
ли требуемые подписи работников при 
проведении целевых инструктажей и 
ответственных лиц; не полностью про-
писывались мероприятия безопасности 
проведения работ и наименования при-
способлений и инструментов). В неко-
торых случаях работники не использо-
вали средства защиты органов дыхания 

и глаз. При наличии таких нарушений 
работы приостанавливались, замечания 
устранялись немедленно или оставались 
на контроле у специалистов службы с 
проведением контрольной проверки об 
устранении.

Травм и обращений работников в 
здравпункт предприятия в период оста-
нова не зафиксировано. Это говорит о 
том, что работы были хорошо подготов-
лены, сотрудники ответственно подхо-
дили к своим обязанностям. 

Хочется отметить работу главных спе-
циалистов предприятия: Д.А. Гвоздева, 
В.А. Житнюка, Г.Н. Петрухиной и ру-
ководителей подразделений: Д.А. Гал-
кина, П.С. Каменских, С.В.  Лаптева, 
А.В. Коновалова, А.С. Пермякова за 
организацию производства работ с со-
блюдением требований охраны труда и 
промышленной безопасности и 
поблагодарить всех работников 
предприятия ООО «Пермский 
картон» за производство работ 
без травм и аварий.

“

”

Акценты
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О капитальном 
останове, проблемах 
и не только…

Колонка руководителя

Цифры

С 10 по 13 сентября наш комбинат останавливался на 
капитальный ремонт. 

Капитальный останов
Продолжение. Начало на 1 стр.

Целый рассказ о капи-
тальном останове в ре-
дакцию прислал механик 
ТЭЦ Олег Козенков:
— Капитальный останов — 

эти слова о многом говорят 
опытному производственнику! 
Это период, когда надо собрать 
воедино профессионализм, мо-
рально-волевые качества, да 
и просто физические силы. За 
короткий период капитального 
останова, а для цеха ТЭЦ это 
всего два дня, надо успеть сде-
лать многое, чтобы подготовить 
цех к работе на следующий ка-
лендарный год. Поэтому подго-
товительные работы начались 
заранее, задолго до останова. 
Шутка ли, были задействованы 
три подрядные организации и 
все работники цеха ТЭЦ, а это 
без малого 120 человек!

Работы начались, и все в еди-
ном порыве, как в хорошо отре-
петированном спектакле, начали 
выполнять свои роли. Основная 
нагрузка легла на механическую 
службу цеха, вот уж кому надо 
было объять необъятное! Глав-
ная заслуга в слаженной работе 
коллектива, без сомнения, при-
надлежала начальнику цеха ТЭЦ 
Елене Калиной. Она с неизменно 
позитивным настроением и об-
аятельной улыбкой появлялась 
на самых важных участках работ, 
воодушевляя рабочих и на ходу 
давая советы по наиболее опти-
мальному распределению люд-
ских ресурсов. Не видно было и 
тени усталости на ее лице, и как 
ей это удавалось в режиме бес-
конечных плановых совещаний 
и немалой психологической на-
грузки!? Наверное, это и называ-
ется истинным талантом руково-
дителя!

Наконец, работы подошли к 
завершению, люди замерли в 
ожидании перед пуском пара, 
ведь ТЭЦ — важное звено цепи, 
без которого не запустится ни 
одно производство. Как всегда, 
опыт и профессионализм побе-
дили, и пар пошел, как кровь по 
жилам, в трубопроводы пред-
приятия, а значит, работает 
ТЭЦ, бьется сердце комбината!

Капитальный останов на 
второй производственной 
площадке был не менее мас-

штабным по объемам работ, 
но менее продолжительным по 
времени — с 5 по 7 октября. С 
2008 года он проводился на 
второй производственной пло-
щадке в дни январских кани-
кул, поскольку работы касались 
внутренних ремонтов оборудо-
вания и совпадали с сезонным 
снижением потребления гоф-
роящика нашими Клиентами. 
В этом году были запланиро-
ваны глобальные ремонтные 
работы электрических сетей и 
парокотельного цеха. На вре-
мя ремонта были остановлены 
все котлы, проведены ревизии 
трансформаторных подстанций 
и распределительных узлов. К 
работам на ПКЦ-2 была привле-
чена подрядная организация 
ООО «Газкомплекттехнологии», 
выполнившая свои работы про-
фессионально и качественно. 
Ремонту подверглись также и 
гофроагрегаты, и транспортные 
системы, и перерабатывающие 
линии. Проведены были те ра-
боты, которые требуют длитель-
ной остановки оборудования, то 
есть их можно провести только 
в останов. Руководители подра-
зделений и работники второй 
производственной площадки 
очень ответственно подошли к 
капитальному останову. Поэто-
му все работы были выполнены 
качественно и в срок.

Директор производства 
гофротары 
Андрей Третьяков:
— Я бы хотел выразить бла-

годарность всем, кто был задей-

ствован на капитальном оста-
нове нашей производственной 
площадки. Мы сознательно вы-
бирали для ремонта выходные 
дни. В субботу и воскресенье 
проходили масштабные рабо-
ты в ПКЦ-2, распределительных 
устройствах высокого и низкого 
напряжения, связанные с оста-
новом котельной и отключени-
ем электричества. Выполняя 
эти работы в выходные, мы не 
парализовали работу офисных 
сотрудников, в том числе служ-
бы продаж.

Капитальный останов — ме-
роприятие масштабное и очень 
важное для производствен-
ников. Выполняя профилакти-
ческие работы, мы обеспечи-
ваем бесперебойную работу 
оборудования в течение года 
и исключаем аварийные оста-
новы, вызванные поломкой. 
Болезнь проще предотвратить, 
чем лечить. Несмотря на нали-
чие самого новейшего оборудо-
вания на нашей производствен-
ной площадке, профилактика 
нужна и ему. В подобных рабо-
тах важны плановость, хорошая 
подготовка и профессиональ-
ный подход всех технических 
специалистов. Регулярное тех-
ническое обслуживание агре-
гатов, в том числе проведенное 
в этот кап.останов, это залог 
того, что наше оборудование 
будет служить на протяжении 
долгого времени, обеспечивая 
стабильный выпуск высокока-
чественной продукции.

Пресс-служба

Это плановое меропри-
ятие, которое прово-
дится каждый год и 

особенно важно для всех тех-
нических служб. В прошлом 
году мы останавливали произ-
водство всего на двое суток. В 
этом году капремонт был рас-
считан на четверо суток. Сро-
ки проведения останова были 
перенесены с мая на сентябрь, 
то есть у нас появилось боль-
ше времени на более качест-
венную подготовку. Именно 
поэтому мы успешно справи-
лись со всеми запланирован-
ными работами и пустили про-
изводство на 12 часов раньше 
намеченного срока.

Перед капитальным оста-
новом долго определяли, ка-
кие задачи на сегодняшний 
момент являются для нас при-
оритетными, на решение каких 
вопросов хватит ресурсов. В 
результате сконцентрировали 
внимание на решении самых 
острых вопросов и уделили 
особое внимание коммуника-
циям, электрическим сетям, 
цеху очистки промстоков и 
ТЭЦ. Именно на этих направ-
лениях была сосредоточена 
большая часть финансовых 
средств и людских ресурсов.

Основные производствен-
ные цеха в это время выпол-
няли те работы, которые тре-
буют длительного останова 
бумагоделательных машин и 
не успевают провести в период 
ППРов. Например — шлифовку 
рабочих цилиндров от мно-
голетних налипаний целлю-
лозных включений. Работы по 
шлифовке сокращают расход 
пара, повышают устойчивость 
рабочего цикла машины, улуч-
шают качество продукции.

Одновременно выполня-
лась уборка машин. Это тради-
ционное мероприятие, к уча-
стию в котором привлекаются 
наши «белые воротнички». В 
процессе производства ма-
шины накапливают большое 
количество бумажной пыли и 
маслянистых включений. За 
период останова, когда ма-
шина охлаждается, необхо-
димо провести «генеральную 
уборку», все почистить и по-
красить. Работа эта для управ-
ленцев, с одной стороны, 
неквалифицированная, но 
дает уникальную возможность 
приложить свои руки к святая 
святых целлюлозно-бумажно-
го производства. Участие в та-
ком своеобразном субботнике 
остается в памяти надолго.

К работам в период ка-
питального останова были 
привлечены 10 подрядных ор-
ганизаций, участвовали все 
основные и вспомогательные 
подразделения комбината. Не 
буду подробно перечислять 
все, что было сделано, скажу 
только, что проведенные ме-

роприятия — это уверенность 
в бесперебойной работе пред-
приятия на год вперед.

Капитальный останов 
успешно завершен. В этот пе-
риод мы решили целый ряд 
задач. Может показаться, что 
проблем и не было. Но давайте 
задумаемся — что мы называ-
ем ПРОБЛЕМОЙ? Сложная за-
дача, которая имеет несколько 
непростых путей решения и 
воспринимается эмоциональ-
но. Но стоит найти время и 
разложить трудный вариант на 
список задач, которые необхо-
димо решать последователь-
но, и сразу появится ясность, а 
проблема перейдет в измери-
мый формат, без негативной 
эмоциональной окраски. На 
огромном предприятии труд-
ных задач действительно мно-
го. Но давайте не будем упо-
треблять слово ПРОБЛЕМА, 
оно не вселяет оптимизма. 
Наш коллектив сможет най-
ти оптимальные решения для 
любой трудной задачи, потому 
что обладает отличным каче-
ством — из множества задач 
выделять главные, концентри-
роваться на них и при этом не 
забывать о деталях. И это еще 
раз подтвердил успешно про-
веденный капитальный оста-
нов.

Особо хочу отметить отлич-
ную работу нашего ремонтно-
го цеха, который возглавляет 
Александр Николаевич Гусь-
ков. В период останова этому 
коллективу пришлось справ-
ляться громадным объемом 
работ, поэтому бригады тру-
дились круглосуточно. Хочу 
выразить огромную благо-
дарность всем руководителям 
подразделений и коллективу 
предприятия. В такой боль-
шой, слаженной работе важен 
вклад каждого. Из небольших 
результатов одного сотруд-
ника складывается общий 
УСПЕХ. Недаром наш слоган 
так популярен в коллективе — 
«Вместе к успеху!».

Исполнительный директор 
ООО «Перский картон»

Евгений Глезман

Цифры
12.10.2000 – выпущена первая партия продукции
01.01.2000 – официальное открытие цеха гофротары № 2 
Гофроагрегаты: 
Olivini (Италия, 2000), максимальная скорость 150 м/мин.
Fosber (Италия, 2009), максимальная скорость 350 м/мин.
Ширина гофроагрегатов – 2500 мм
Производственная мощность гофроагрегатов 300 млн м2 в год
Перерабатывающие линии:
Четырехклапанные ящики – Martin 924 (2 линии), Martin 618 (2 линии) (Франция), 
Emba (Швеция)
Ящики сложной конфигурации – на линиях ротационной высечки Martin DRO 
1628 (Франция), а также на линиях плоской высечки Bobst (Швейцария), Asachi 
АР-1600 М-II (Тайвань), флексопринтер с двухкрасочной печатью LMC PS 1200 STK 
(Тайвань), фальцевально-склеивающая линия AFG-818 (Тайвань)
Упаковочное оборудование: Emmepi (Италия) и Mosca (Германия)

Из воспоминаний старожилов:
Сегодня в разговоре среди 

сотрудников можно услышать 
вместо «цеха гофротары № 2 
на Бродовском тракте» просто 

словосочетание «производст-
венная площадка на «Велте». Это 
вовсе не из-за территориаль-
ной близости к бывшему заво-

ду «Велта». Мало кто знает, что 
здание по адресу: Бродовский 
тракт, 11 раньше принадлежа-
ло предприятию «Пермь-авто» 
(«Велта»). Именно здесь плани-
ровалось выпускать автомобили 
«Автокам». С 1990 по 1993 год в 
Перми было произведено око-
ло 2000 автомобилей этой мар-
ки, некоторые из них до сих пор 
ездят по улицам города. Глав-
ной особенностью автомобилей 
«Велта – Автокам» был углепла-
стиковый кузов. Опытное произ-
водство так и не стало массовым, 
новая площадка так и не была 
достроена. А после ликвидации 
Пермского велосипедного за-
вода «Велта» часть сотрудников 
пришла искать рабочие места на 
ПЦБК, и они были трудоустроены 
в цехе гофротары № 2.
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Бригады цеха гофротары № 2 перевыполнили план производства.

Ведущая рубрики: Анна Сагалаева

Профессионалы, 
которыми мы гордимся

САМ-дайджест

21 сентября  – Край студеной воды

18 октября – Игры интеллектуалов

19 октября – Посвящение в сотрудники

Доброй традицией для Со-
юза активной молодежи стали 
ежегодные осенние экскурсии 
по заповедным местам Перм-
ского края. Рабочая группа 
разработала интересные и 
познавательные маршруты. 
Итак, 21 сентября члены Сою-
за активной молодежи отпра-
вились в город Суксун.

Все привыкли считать, что 
родина самовара это Тула, 
но это не так. Самовар был 
изобретен в 1740 г. именно в 
Суксуне! Первой остановкой 
нашей экскурсии стал крае-
ведческий музей, где, соб-
ственно, и представлены все 
атрибуты этих местных изде-
лий — от мини-самовара на 
одну персону до гиганта объ-
емом на роту солдат. Кстати, 
как нам поведали местные 
жители, и сегодня, в XXI веке, 
они пьют чай исключительно 
из самоваров, сохраняя свои 
традиции. Дальше мы отпра-
вились в дом-музей худож-
ников Собакиных. Хозяин уже 

ждал нас у ворот. Картины из 
гальки, скульптуры ручной ра-
боты, поделки из корней де-
ревьев — талант мастера был 
виден во всем.

Суксунский район — один 
из лидеров по количеству 
исторических мест Прика-
мья. Следующая наша цель 
— водопад «Плакун», который 
является охраняемым гидро-
логическим памятником при-
роды. В любое время года 
полюбоваться им сюда при-
езжает много туристов. С дру-
гого берега реки к водопаду 
можно попасть через подвес-
ной мост.

Каждый из участников 
этой увлекательной поездки 
увез домой не только памят-
ные сувениры, но и пополнил 
свой интеллектуальный ба-
гаж информацией об истории 
Пермского края и, конечно, 
получил заряд положитель-
ной энергии. Спасибо нашему 
предприятию за предостав-
ленную возможность!

Осенью, после полугодо-
вого перерыва, открылся оче-
редной сезон городских ин-
теллектуальных игр, и первая 
игра состоялась 18 октября в 
ДК «Металлист». На этот раз 
в ней приняли участие 12 ко-
манд от различных предпри-
ятий района, включая нашу 
команду «Зубастых бобров». 
Игра проходила в упорной 
борьбе. По итогам первой по-

ловины встречи наша команда 
занимала всего восьмое ме-
сто, но во второй части состя-
заний мы вырвались вперед, 
уступив лидеру всего три очка. 
К сожалению, такое же коли-
чество очков набрала команда 
наших основных конкурентов 
– ОАО «Мотовилихинские за-
воды», которая в переигровке 
оказалась сильнее. Итог – у 
нас почетное III место. 

В субботу, 19 октября, в ДК 
«Бумажник» состоялся тра-
диционный ежегодный «День 
молодого сотрудника». Цель 
мероприятия – адаптация мо-
лодых специалистов 2013 года 
в новом большом коллективе 
и привлечение новых участни-
ков в молодежное движение 
«САМ». Формат проведения 
был выбран очень необычный 
– в стиле приключений Джейм
са Бонда. Участники смогли 
почувствовать себя настоя-
щими секретными агентами 
– организаторы подготовили 
для них непростые задания. 
Для начала нужно было най-

ти своего связного и попасть 
в нужную команду. Затем 
расшифровать послание, уз-
нать о тайных планах врагов 
и внедриться в их группу. При 
этом все задания были на ан-
глийском языке! Обе команды 
справились с испытаниями 
блестяще, ведь в каждой со-
брались креативные, инте-
ресные ребята. Организаторы 
создали уникальную атмосфе-
ру, когда иностранный язык не 
был препятствием, а наоборот 
– помогал общаться и сближал 
людей. Ведь не важно, на ка-
ком языке вы говорите, глав-
ное – быть единой командой!

Герои нашей публикации 
молоды и энергичны. В то же 
время это опытные специали-
сты, которые уже не первый год 
работают на ПЦБК.

«На предприятии сформи-
ровался прочный костяк со-
трудников, наших передовиков, 
от которых мы ждем не только 
выполнения производственных 
показателей, но и передачи 
молодому поколению знаний, 
опыта и традиций, — коммен-
тирует директор производства 
гофротары Андрей Николаевич 
Третьяков. — Старшие маши-
нисты линии MARTIN 924/2 — 
часть этого костяка. Настоящие 
профессионалы, которые знают 
свое дело на «отлично». Мы до-
веряем им и уверены, что они 
никогда не подведут».

«Работа на производстве — тя-
желый труд, который не каждый 
выдержит. Нельзя терять даром 
ни минуты, поэтому организуем 
процесс так, чтобы линия работа-
ла непрерывно. Даже когда бри-
гада обедает, идет работа — нуж-
но оперативно настроить линию и 
запустить ее к их возвращению».

Мастера в своем деле, стар-
шие машинисты цеха гофротары 
№ 2 охотно обучают азам про-
фессии новых сотрудников. По 
мнению Александра Дацука, ос-
воить профессию и преуспеть в 
ней — вполне по силам. Для этого 
необходимо желание трудиться и 
искренний интерес к выбранному 
делу. Если работа в удовольствие, 
то и результаты не заставят себя 
ждать. С Александром согласен 
Дмитрий Гордеев. Недавно в его 
бригаде появился новый работ-
ник — машинист Антон Баталов. 
Опыта у него не было, пришлось 
обучать. Но Антон оказался очень 
прилежным и ответственным уче-
ником.

«Я вижу, что он заинтересован, 
и ему нравится здесь работать, — 
рассказывает Дмитрий. — А это 
очень важно. Антон сам подходит, 
задает вопросы — не дает мне 
покоя. И это здорово. С такими 
людьми работать легко. Я уверен, 
что в ПЦБК его ждет хорошее бу-
дущее, ему по силам вырасти до 
старшего машиниста.

Очень много зависит и от на-
шего отношения к работе. Если 
старший машинист небрежен, 
необязателен, это чувствуют все 
в бригаде. Они будут также отно-
ситься и к своему участку работы. 
Как иначе? Работа спорится тог-
да, когда все относятся к ней до-
бросовестно».

У Марата Абдалова коллектив 
сложившийся и дружный — этим 
составом бригада работает уже 
более трех лет.

«Работники у меня опытные, — 
рассказывает Марат. — Каждый 
знает, что от него требуется, иног-
да даже слова не нужны. За три 
года мы успели друг друга хорошо 
узнать, сдружились. Конечно, в 
работе это — большое подспорье.

Хорошо, когда приходят мо-
лодые работники, которые хотят 
учиться. Обучать их — не сложно. 
Я ведь и сам учился, хорошо пом-
ню, как набирался опыта. Где нуж-
но — всегда подсказывали. Чему-
то учили, до чего-то доходил сам. 
Накопленный опыт брал на воо-
ружение. Да и сейчас в процессе 
работы так или иначе приходится 
сталкиваться с какими-то новыми 
задачами. Столько времени на 
производстве, но все равно есть, 
чему поучиться».

Свое мастерство работники 
производства гофротары под-
тверждают не только производ-
ственными достижениями, но и 
участием в профессиональных 
конкурсах. Дмитрий Гордеев и 
Александр Дацук на последнем 
состязании профмастерства во-
шли в тройку призеров.

Словом, в Группе предприя-
тий «ПЦБК» работают настоящие 
профессионалы, которыми мы 
гордимся.

Диана Васенева

Дмитрий Гордеев начал 
свою трудовую деятельность 
в Группе предприятий «ПЦБК» 
шесть лет назад. Дмитрий — 
представитель одной из тру-
довых династий нашего пред-
приятия. На ПЦБК работала 
его бабушка, а мама, Галина 
Евгеньевна, и сегодня трудит-
ся контролером ЦБП. Дмитрий 
не стоит на месте и успевает 
совмещать работу с учебой в 
ПНИПУ. Он — будущий инже-
нер АСУ.

«График у нас удобный, на 
сессии меня отпускают, по
этому времени хватает на все, 
— рассказывает Дмитрий. — 
Мне нравится моя работа, и в 
другой профессии себя пока не 
представляю. Конечно, бывает 
тяжело, и любая смена дается 
непросто. Планка нашего пред-
приятия по объемам и качест-
ву — высока, и для того, чтобы 
успеть выполнить план, мы ра-
ботаем в очень жестком ритме. 
Но без труда не было бы и ре-
зультата. Ну а когда план вы-
полнен и даже перевыполнен, 
и ты понимаешь, что сделал ра-
боту хорошо, испытываешь чув-
ство удовлетворения и радость 
от своего труда».

В сентябре в Группе предприятий «ПЦБК» произошло 
радостное событие. Бригады цеха гофротары № 2 
под руководством старших машинистов Марата Аб-

далова, Александра Дацука, Дмитрия Гордеева и Вячеслава 
Черновского перевыполнили план на одной из самых произ-
водительных линий – MARTIN 924/2. По итогам месяца из-
готовлено 3 387 312 м2 гофропродукции. Общая выработка 
составила 109,3%. Это рекордный показатель со времени 
пуска линии в работу.

Марат Абдалов — предста-
витель еще одной трудовой ди-
настии предприятия. Его мама, 
Ольга Владимировна, работает 
на складе готовой продукции №2. 
Сам Марат пришел в Группу пред-
приятий «ПЦБК» пять лет назад, 
сразу после армии. На тот мо-
мент у него уже была профессия 
автослесаря, но ему хотелось по-
пробовать себя еще в чем-то. На 
линии MARTIN 924/2 он начал ра-
ботать со времени ее установки, 
так что досконально знает все тон-
кости технологического процесса.

«Выполнение плана зависит 
от мастерства каждого работни-
ка и от сотрудничества с другими 
бригадами, — считает Марат Аб-
далов. — Мы поддерживаем друг 
друга, ведь работаем на общий 
результат. Когда заканчиваем 
смену, стараемся оставлять сле-
дующей бригаде настроенную 
линию, чтобы они начинали ра-
боту, не тратя драгоценного вре-
мени на настройку. Что в нашей 
работе главное — ответить легко. 
Конечно, выполнение производ-
ственного плана. Это и в наших 
интересах. Но объемы теряют 
свою ценность без должного ка-
чества. Поэтому во главу угла у 
нас на производстве ставят каче-
ство выпускаемой продукции».

Александр Дацук — самый 
опытный из наших четырех брига-
диров. На предприятии уже около 
11 лет, из них восемь является 
старшим машинистом.
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БУМАЖНИК
Вместе к успеху!

Именно для этого в 
Группе предприятий 
«ПЦБК» 22 июля была 

запущена система Система 
Электронного Документообо-
рота (СЭД). Сейчас СЭД по-
степенно становится рабочим 
инструментом для сотрудни-
ков ПЦБК. За неделю с 7 по 13 
октября системой воспользо-
вались 192 специалиста, ко-
торые выполнили более 1400 
задач. По сравнению с началь-
ным периодом эксплуатации 
СЭД эти цифры выросли более 
чем в три раза.

Несмотря на значитель-
ный прирост пользователей, 
сегодняшние показатели ис-
пользования СЭД могут быть 
увеличены еще больше. Для 
этого СЭД должна приносить 
пользу сотрудникам в решении 
вопросов как внутри отдела, 
так и между подразделениями 
компании. Самый полезный 

вариант использования СЭД — 
шаблоны, или предопределен-
ные маршруты процессов.

Например, для службы про-
даж наиболее часто исполь-
зуемыми шаблонами СЭД яв-
ляются шаблоны об ордерном 
проведении (взаимодействие 
с департаментом экономики), 
о корректировке цепочки из-
менения заказов (взаимодей-
ствие с отделом планирова-
ния), о разработке логотипа 
(взаимодействие внутри СП). 
Эти шаблоны запускаются и 
исполняются сотрудниками 
СП от 5 до 17 раз в неделю каж-
дый, стандартизируя и ускоряя 
решение производственных 
вопросов.

Из общих шаблонов мож-
но отметить запущенный в 
октябре заказ визитных кар-
точек для сотрудников. Те-
перь, чтобы заказать «визит-
ку», достаточно стартовать 

нужный шаблон в СЭД. После 
прохождения двух согласова-
ний визитная карточка будет 
заказана, а по исполнении 
сотруднику будет отправлено 
уведомление. В ноябре пла-
нируется реализация других 
шаблонов, полезных всем 
пользователям, например — 
командировок или заявок на 
доступ к информационным си-
стемам. Ожидаемый результат 
от внедрения таких шаблонов 
— существенное повышение 
скорости прохождения доку-
ментов, что особенно важно 
для подразделений, находя-
щихся на ГЦ2.

А какую пользу СЭД мо-
жет принести вам и вашему 
отделу? Какие процессы вы 
используете регулярно?

Жду ваших предложений 
на адрес Alexandr.Kozlov@
pcbk.perm.ru или по теле-
фону 2114.

Освоение огня оказало 
решающее воздейст-
вие на развитие чело-

вечества. В настоящее время 
трудно назвать область челове-
ческой деятельности, где бы ни 
использовался огонь. Причиной 
появления огня могут являться 
самые разнообразные факто-
ры. Одним из самых опасных 
проявлений огненной стихии 
считается пожар.

Пожары возникают в тех си-
туациях, когда человек пере
оценивает свои возможности 
и не придерживается элемен-
тарных правил противопожар-
ного режима как в собственном 
доме, так и на рабочем месте.

Опасность любого пожара в 
том, что он абсолютно неуправ-
ляем и может нанести серьез-
ный вред здоровью человека и 

значительный материальный 
ущерб. Поэтому независимо 
от размера пожара и при об-
наружении только признаков 
горения (дыма, запаха и т. д.) 
на территории предприятия 
следует немедленно вызывать 
Пожарно-сторожевую команда 
(ПСК) по телефонам: 15-01 и 
13-01. При вызове ПСК необхо-
димо четко назвать адрес объ-
екта, место возникновения воз-
горания, что горит, сообщить 
свою фамилию, а также принять 
меры для эвакуации людей в 
безопасное место. По возмож-
ности — приступить к тушению 
пожара подручными средства-
ми (огнетушитель, песок, кош-
ма, пожарный кран, вода).

Сегодня почти каждый вто-
рой пожар происходит из-за не
осторожного обращения с огнем, 

каждый четвертый — из-за несо-
блюдения требований правил 
устройства и эксплуатации элек-
трооборудования. С 1 января по 
23 октября 2013 года в Перми 
и Пермском крае произошло 
1835 пожаров. В пожарах погиб
ли 205 человек, пострадавших — 
183 человека. Ущерб от пожаров 
составил 46 071 401 рубль.

За этот же период на пред-
приятии произошло 11 возго-
раний, пострадавших и ущерба 
нет.

В заключение напомним, что 
несоблюдение Правил проти-
вопожарного режима в РФ мо-
жет привести к необратимым 
последствиям, гибели людей 
и большому материальному 
ущербу.

Инженер ОПБ 
Оксана Рудакова

Одно из условий эффективной работы любой организации — возможность оперативно 
обмениваться информацией и быстро принимать решения. 

Огонь – одно из самых чудесных явлений природы, с которым человек познакомился на заре 
своего существования.

По горизонтали:
5. Представитель творческой 
профессии, занимающийся ху-
дожественно-технической дея-
тельностью.
6. Двухслойные обои.
7. Промышленность, являющая
ся основным потребителем 
гофропродукции ПЦБК.
9. Комплекс мероприятий по 
восстановлению работоспособ-
ного или исправного состояния 
какого-либо объекта и/или вос-
становлению его ресурса.
11. Если добавить ее совсем 
немного – и жизнь станет ярче, 
и гофроящик. 

12. Корпоративный герой. 
13. Профиль волнообразного 
слоя бумаги. 
14. Бумажный город. 
18. Здесь все на месте, и есть 
свой заведующий.
19. Способ кройки или фасон 
будущего ящика.
22. Тип ящика, а также откры-
тый прилавок для торговли на 
улице. 
23. Она есть у звука и даже у 
света, а у гофроагрегата Fosber 
– 350 метров в минуту.
24. Она всегда ждет своего ге-
роя. 

По вертикали:
1. Работник, обладающий 
определенным набором зна-
ний, получивший квалифика-
цию и диплом. 
2. Эта машина используется 
для нанесения печати на ящи-
ки из гофрированного картона. 
3. Средство, обеспечива-
ющее защиту продукции от 
повреждения или потерь при 
транспортировании и склади-
ровании. 
4. Транспортная тара, средст-
во пакетирования, имеющее 
жесткую площадку и необходи-
мое место для создания укруп-
ненной грузовой единицы. 
8. Транспортная тара с кор-
пусом. 
10. Масса бумаги.

15. Прерывание производства. 
16. Материал, подлежащий 
дальнейшей переработке.
17. Операция по заполнению 
грузом транспортного средства.
18. Создает цифровую копию 
изображения объекта (самый 
популярный – марки Xerox), 
есть на Б-2300 – регулиру-
ет вес квадратного метра по 
всей ширине полотна и кор-
ректирует влажность выраба-
тываемого картона.
20. Липкое вещество.
21. Плоский слой гофриро-
ванного картона. 
25.  Их проходят студенты, 
игроки, чувства, а также гоф-
роящик в лаборатории или у 
клиента.

Ответы на кроссворд — в следующем номере газеты

Ответы на кроссворд из газеты «Бумажник» №7
По горизонтали:
2. Рилевка. 5. Пресс. 7. Цех. 8. Академия. 11. Щелок. 12. 

Плоттер. 14. Бумага. 15. Англия. 16. Бобр. 20. Лигносульфонат. 
22. Клиент. 27. Кобра. 28. Лидер. 29. Клапан.

По вертикали:
1. Отрасль. 3. Баланс. 4. Биржа. 6. Крахмал. 9. Береза. 10. 

Обои. 12. Профиль. 13. Чусовая. 17. Юбилей. 18. Мартен. 19. 
Короотвал. 21. Качество. 23. Еврофура. 24. Успех. 25. Студент. 
26. Макулатура.

В прошлом номере газеты «Бумажник» были обещаны па-
мятные призы первой пятерке эрудитов, приславших правиль-
ные ответы на кроссворд. Заслуженная награда так и не нашла 
своих героев. Ждем ответы на второй целлюлозно-бумажный 
кроссворд. Призы ждут вас в редакции газеты «Бумажник»,  
e-mail: gazeta@pcbk.perm.ru.
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